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מאי 2015
[bookmark: _GoBack]מכרז למנהל/ת חינוך בחולדה

(הפנייה נכתבה בלשון זכר מטעמי נוחות, אך הינה רלוונטית למנהל או למנהלת חינוך).

כללי-

לקיבוץ חולדה דרוש מנהל למערכת החינוך אשר יוביל את מערך החינוך הפורמאלי והבלתי פורמאלי: 3 גני ילדים בגילאי 3-6, מרחבים לילדים בכיתות א-ט, מערך חוגים ותנועת נוער.
בקיבוץ 370 ילדים בין 0-18, כאשר בהמשך אנו שואפים להגדיל את היקף הפעילות לפעוטונים לגילאי 0-3 ולעודד כמה שיותר ילדים בישוב לקחת חלק בפעילות החינוך המגוונת. התפקיד כולל ניהול ישיר של 25  עובדים ובנוסף בני נוער אשר לוקחים חלק בליווי הסעות ופעילויות נוספות. העבודה בהיקף של 50% משרה עם אפשרות להרחבת היקף המשרה בהתאם לצמיחת המערכת. אנו מחפשים אדם בעל חזון חינוכי, ניסיון ניהולי, ושאר רוח המבקש להשתלב במערכת צומחת בה יוכל להביא לידי ביטוי את כישוריו ויכולותיו. נדרשים יחסי אנוש מעולים, גמישות ונגישות מעבר לשעות העבודה.

הגדרת תפקיד:

1. יישום חזון, קביעת מטרות ויעדים למערכת הגיל הרך ובחינוך הבלתי פורמאלי.
2. פיתוח ויצירת תוכניות חינוכיות תוך שימת דגש על פיתוח וקידום המערכת.  
3. בנייה, הצגה וניהול תקציב חינוך כולל.
4. בניית צוותים וניהול משאבי אנוש - ראיונות, קליטה, פיטורים.
5. הנחיית רכזים, הכשרה, הדרכה ופיקוח.
6. ניהול מערכתי שוטף ביומיום של המערכת. 
7. יצירת תוכניות עבודה עתידיות המקדמות את המערכת מבחינה חינוכית, מקצועית וקהילתית.  
8. חבר ועדת החינוך-  כפוף להחלטות ועדת חינוך. 
9. איש הקשר עם גורמי חוץ במועצה ובמשרד החינוך.
10. מייצג את תחום החינוך מול ועד האגודה של הישוב. 
11. יצירת חיבורים ברמה מערכתית: קשר עם הורים, תיאום בין ועדות בקיבוץ.



פרופיל מנהל החינוך:

1. איש חינוך – הבנה וידיעה פדגוגית חינוכית וניהול מערכות. עדיפות לבעל ניסיון הן בתחום הפורמאלי והן בתחום החינוך הבלתי פורמאלי.
2. ניסיון בניהול מסגרות חינוך מורכבות. 
3. יכולת ארגונית בניהול אנשים, ראיה ארגונית ושילוב בין גורמים. 
4. יכולות להתחבר לאקולוגיה המקומית  (החינוך הקיבוצי). 
5. יכולת מנהיגותית - הובלת עובדים וצוות לתהליך שינוי ושיפור. 
6. יחסי אנוש טובים – הקשבה, הכלה, יכולת למידה, קבלת משוב והפקת לקחים. 
7. יכולת התמדה, נחישות, דבקות במשימה ומחויבות למערכת.   
8. יצירתיות, נגישות, יוזמה, פתיחות וראיה קדימה. 
9. יכולת ניהול זמן על פי צרכי המערכת וקביעת סדרי עדיפויות.  
10. יכולת לנהל תקציב בסדר גודל של כ-  3 מליון ₪ בשנה.
11. יכולת גיוס משאבים מגורמי חוץ ופנים. 
12. תואר ראשון לפחות והכשרה בתחום החינוך הפורמאלי או הבלתי פורמאלי, עדיפות לבעלי תואר או הכשרה במנהל מערכות חינוך.
13. היקף משרה - 50% עם אפשרות להגדלת המשרה בהתאם לצמיחת המערכת.

לוח זמנים-

1. תחילת תפקיד בפועל- 1/7/15.
2. מועד אחרון להגשת מועמדות ע"י שליחת קו"ח- 21/5/15.
3. ראיונות עם מועמדים נבחרים  ייקבעו לתאריכים שבין 24-28/5/15.
4. תשובה סופית למועמד הנבחר לתפקיד- 1/6/15.


דרכי תקשורת-

1. נא לשלוח קו"ח לכתובת המייל- huldavaad@gmail.com‏ 
2. נא לרשום בכותרת המייל- "מכרז למנהל/ת חינוך בחולדה".
3. לבירורים- נא לפנות לטלפון מנהל הקהילה (אמנון זילברשטיין)- 0503006646.


בברכה,
וועד אגודה חולדה
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